แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย
ชื่อ.................................................  ตำแหน่ง........................................ 
สังกัดสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	 คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (70 คะแนน)
   1.1 งานในตำแหน่งหน้าที่   
	

	1.1.1
	มีแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ/งานที่ได้รับมอบหมาย
	5
	
	

	1.1.2
	มีการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้
	5
	
	

	1.1.3
	มีผลการปฏิบัติงานบรรลุตามแผนที่กำหนดไว้
	5
	
	

	1.1.4
	มีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน
	5
	
	

	รวม 1.1.1- 1.1.4
	20
	
	

	1.2  งานตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน/ของมหาวิทยาลัย  10 คะแนน
	

	1.2.1
	มีส่วนร่วมในการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานโครงการประจำปีของหน่วยงาน
	
5
	
	

	1.2.2
	 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานหรือสรุปโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
	5
	
	

	รวม 1.21-1.2.2
	10
	
	

	1.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา  10 คะแนน
	

	1.3.1  
	มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา /คู่มือและรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
	5
	
	

	1.3.2
	มีส่วนร่วมในการรับการตรวจติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
	5
	
	

	รวม 1.3.1-1.3.2
	10
	
	

	2. ภาระงานอื่นที่ได้รับหมอบหมาย  (งานสนับสนุนวิชาการ การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะกรรมการที่มีคำสั่งแต่งตั้ง   30 คะแนน)
	

	2.1
	สนับสนุนงานวิชาการ 
	10   
	
	

	2.2
	สนับสนุนการบริการวิชาการ 
	10  
	
	

	2.3
	สนับสนุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
	5
	
	

	2.4
	สนับสนุนคณะกรรมการที่ได้มีคำสั่งแต่งตั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก
	5
	
	

	รวม 2.1-2.4
	30   
	
	

	รวมองค์ประกอบที่ 1
	70
	
	


	ข้อที่
	รายการประเมิน
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมิน

	
องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 30 คะแนน   (60 คะแนน หาร 2)
	

	2.1 สมรรถนะหลัก   (25 คะแนน)
	

	2.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	5
	
	

	2.1.2 การบริการที่ดี
	5
	
	

	2.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	5
	
	

	2.1.4 การยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	5
	
	

	2.1.5 การทำงานเป็นทีม
	5
	
	

	                รวม 2.1.-2.1.5
	25 
	
	

	2.2 สมรรถนะประจำสายงาน (30 คะแนน)  
	  
	
	

	2.2.1 การคิดวิเคราะห์
	5
	
	

	2.2.2 การมองภาพรวมองค์รวม
	5
	
	

	2.2.7 ความเข้าใจผู้อื่น
	5
	
	

	2.2.8 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
	5
	
	

	2.3.10 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการงาน
	5
	
	

	2.2.15 ความผูกพันที่มีต่อสถาบันอุดมศึกษา
	5
	
	

	                รวม 2.2.1-2.1.15
	30
	
	

	2.3 สมรรถนะการบริหาร (5 คะแนน)
	
	
	

	2.3.1 ภาวะผู้นำ
	5
	
	

	                รวม 2.3.1
	5
	
	

	รวมองค์ประกอบที่ 2
	30
	
	

	คะแนนรวมทั้งสิ้น
	100
	
	




   (..................................................) 
                                         ตำแหน่ง.........................................
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