


บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
(Executive Summary) 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยแบ่งออกเป็น  ๔  ประเด็นยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
 ๑.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาท้องถิ่น  
 ๒.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาครู 
 ๓.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ๔.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การบริหารจัดการ 
 จากการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ทั้ง ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์  
นั้น  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ฉบับเดิมคือ 
พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔  เพื่อให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  ที่มีการเปลี่ยนแปลง  และทบทวนให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ใน
ปัจจุบันที่มีความก้าวหน้าและการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนมากยิ่งขึ้น  และได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ               
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ โดยแบ่งออกเป็น  ๕  ประเด็นยุทธศาสตร์  
ดังนี้ 
 ๑.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ๒.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและการพัฒนาความเป็น
สากล 
 ๓.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 ๔.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๕.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 และจากการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ ง ๕  ประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ส านัก         
วิทยบริการฯ  จึงได้จัดท าเป็นโครงการจาก ๕ หน่วยงานในสังกัด  รวมทั้งสิ้น  ๒๗  โครงการ  และได้
ประกาศนโยบายบริหารและพัฒนา  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศปีงบประมาณ      
พ.ศ.  ๒๕๖๖  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาส านักวิทยบริการฯ ต่อไป  



 

 

ค ำน ำ 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จากการก าหนดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนมหาวิทยาลัย         
ได้วิเคราะห์และก าหนดแนวทางเพื่อพัฒนางานและตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย  จึงจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของส านักวิทยบริการฯ พ.ศ. ๒๕๖๖  เพื่อวางกรอบการท างาน ให้ทุกงานในสังกัดส านัก
วิทยบริการฯ สามารถก าหนดแนวทางการด าเนินงานภายในให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ใน
ทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร ตามค าสั่งส านักวิทยบริการฯ ที่ ๐๐๑๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๔  มกราคม  
๒๕๖๖     

  แผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ จึงเปรียบเสมือนเข็มทิศที่ชี้เป้าหมายอย่างชัดเจนส าหรับ   
การพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไปในอนาคต  โดยให้ความส าคัญกับทุกยุทธศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น
ให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน  เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนต่อไป   
 
      

 

 

                                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สังวาลย์  ตุกพิมาย)  
                                   ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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๑ 

 

ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลเบื้องต้นของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 

ควำมเป็นมำของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  เดิมเรียกว่ำ
ห้องสมุดวิทยำลัยครูสุรินทร์  เริ่มก่อตั้งครั้งแรกเมื่อเดือนมิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๑๙ ที่บ้ำนพักอธิกำรบุญ
จิตต์ ชูทรงเดช  ซอยแป๊ะตี๋  ถนนธนสำร ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ โดยมีอำจำรย์
บรรณำรักษ์  ๑  คน  คือ  นำยสุรพล  ฤกษ์ส ำเร็จ  ต่อมำเมื่อเปิดภำคเรียนที่  ๑ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๑๙  
เมื่อวันที่  ๑๐  มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๑๙  ย้ำยไปที่อำคำรไม้ของวิทยำลัยเกษตรกรรม  วิทยำเขตสุรินทร์  
(ปัจจุบันมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน  วิทยำเขตสุรินทร์)  เนื่องจำกวิทยำลัยครูสุรินทร์ยัง
ไม่มีอำคำรเรียน  จึงต้องอำศัยอำคำรเรียนเกษตรกรรมเรียน  ต่อมำ พ.ศ. ๒๕๒๐  ได้ย้ำยมำที่อำคำร
เรียนชั่วครำวใกล้หอพักนักศึกษำอำคำรเรียนโปรแกรมวิชำดนตรีและนำฏศิลป์  พ.ศ. ๒๕๒๓  ย้ำยมำ
อยู่ที่อำคำรเรียน ๒  และย้ำยไปที่อำคำรหอสมุด  เป็นอำคำรเอกเทศ  ปัจจุบันคือ อำคำรองค์กำร
นักศึกษำและส ำนักกิจกำรนักศึกษำ พ.ศ.๒๕๓๘  ย้ำยอำคำรหอสมุดมำที่อำคำร ๒๗ ส ำนัก         
วิทยบริกำรฯ อยู่ตรงข้ำมอำคำร ๑ มีทั้งหมด  ๔ ชั้น 

ช่วงปี  ๒๕๔๗ – ๒๕๕๔  ส ำนักวิทยบริกำรฯ มีหน่วยงำนในสังกัดได้แก่ ส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร  งำนวิทยบริกำร  งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ศูนย์วิเทศสัมพันธ์  ศูนย์ภำษำ  และศูนย์
ประเทศเพื่อนบ้ำนศึกษำ จำกนั้น ปี ๒๕๕๕  ศูนย์วิเทศสัมพันธ์ย้ำยไปสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีและ
ศูนย์ภำษำ ศูนย์ประเทศเพื่อนบ้ำนศึกษำสังกัดสถำบันเอเชียศึกษำ    

ปี ๒๕๕๙  ศูนย์ภำษำ ย้ำยจำกสังกัดสถำบันเอเชียมำสังกัดส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  ตำมมติคณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  ในวำระกำรประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๖ ตุลำคม  ๒๕๕๙ 

ปี ๒๕๖๕  งำนวิเทศสัมพันธ์  ย้ำยจำกสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีมำสังกัดส ำนักวิทยบริกำร
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ ที่ ๐๗๙๑/๒๕๖๕  ลงวันที่ ๒๔  
พฤศจิกำยน  ๒๕๖๕ 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีบทบำทและภำรกิจหลักในกำรสนับสนุนกำร
จัดกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฎสุรินทร์  ภำยใต้กำรบริหำรงำนภำยใน ซึ่งประกอบด้วย ๕ งำน  
ดังนี้  งำนบริหำรงำนทั่วไป  งำนวิทยบริกำร งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ศูนย์ภำษำ  และงำนวิเทศ
สัมพันธ์  เพื่อให้กำรบริหำรงำนของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย  ตำมพันธกิจและขอบข่ำยกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 

 



๒ 

ปรัชญำองค์กร 
เข้ำถึง  เข้ำใจ  พร้อมใช้  พร้อมบริกำร 
 

วิสัยทัศน์  

สนับสนุนมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  เป็นมหำวิทยำลัย ๔.๐  ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสำนเทศเพื่อสู่กำรเป็น Hub of ASEAN  เป็นเสำหลักทำงวิชำกำรในกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 

 
หลักกำรท ำงำน  

บริกำรเชิงรกุ  มุ่งเน้นผลงำน  ประสำนควำมร่วมมือ  ยึดถือคุณภำพ  พัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง 
 
พันธกิจ 

๑.  พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อสนับสนุนกำรบริหำร  กำรเรียนกำรสอน   
กำรวิจัย  กำรบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชนและกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๒.  พัฒนำทักษะด้ำนภำษำแก่นักศึกษำและบุคลำกร สู่มำตรฐำนสำกล เพื่อสนับสนุนกำร
เรียนกำรสอน กำรวิจัย  กำรบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชน  และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  

๓.  จัดหำ  พัฒนำและบริกำรทรัพยำกรสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน  กำรวิจัย    
กำรบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชนและกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๔.  สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือตำมพันธกิจของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และมหำวิทยำลัย 
 
วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพื่อพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรสนับสนุนกำรบริหำร กำรเรียนกำรสอน    
กำรวิจัย  กำรบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชน และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๒.  เพื่อพัฒนำทักษะด้ำนภำษำแก่นักศึกษำและบุคลำกร สู่มำตรฐำนสำกล สนับสนุน             
กำรเรียน  กำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชน และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม   
  ๓.เพื่อจัดหำ พัฒนำและบริกำรทรัพยำกรสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน             
กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชน  และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๔. เพื่อบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศสนับสนุนกำรศึกษำค้นคว้ำทำงวิชำกำร สนับสนุน         
กำรเรียนกำรสอน  กำรวิจัย  กำรบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชน  และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๕. เพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือตำมพันธกิจของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศและมหำวิทยำลัย 
 



๓ 

 

เป้ำประสงค์ 
๑.  พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีเสถียรภำพ 
๒.  มีควำมร่วมมือทำงเทคโนโลยีกับหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกระดับท้องถิ่น 
๓.  พัฒนำส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้มีควำมพร้อมที่จะเป็นองค์กรแห่ง

กำรเรียนรู้ 
๔.  พัฒนำทักษะด้ำนภำษำแก่นักศึกษำและบุคลำกร สู่มำตรฐำนสำกล   
๕.  พัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศให้สอดคล้องกับหลักสูตรของมหำวิทยำลัย 
๖.  พัฒนำแหล่งเรียนรู้  สนับสนุนกำรบริกำรวิชำกำร  กำรวิจัย และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๗.  อนุรักษ์  สืบสำน และเผยแพร่สำรสนเทศท้องถิ่น   
๘.  บริกำรวิชำกำรสอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
๙.  พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

อัตลักษณ์มหำวิทยำลัย 
 “มีควำมรอบรู้ ควำมเป็นผู้น ำ เป่ียมคุณธรรม ประกอบสัมมำชีพ” 
 

กำรติดต่อประสำนงำน 
       ที่ตั้ง 
        อำคำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  เลขที่  ๑๘๖ 
หมู่ ๑ ถนนสุรินทร์ - ปรำสำท ต ำบลนอกเมือง อ ำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐ 
        หมำยเลขโทรศัพท ์
        โทรศัพท์ ๐๔๔-๗๑๐๐๐๐  ต่อ ๐๗๐๐      (ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร)  
          ๐๔๔-๗๑๐๐๐๐  ต่อ ๐๗๐๔        (งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ)  
          ๐๔๔-๐๔๑๕๔๑, ๐๔๔-๗๑๐๐๐๐  ต่อ ๐๗๐๓ (ศูนย์ภำษำ) 
          ๐๔๔-๗๑๐๐๐๐  ต่อ ๐๗๐๑,๐๗๐๒  (งำนวิทยบริกำร) 
 ๐๔๔-๗๑๐๐๐๐  ต่อ ๙๙๕๔  (งำนวิเทศสัมพันธ์) 
        เว็บไซต ์  https://arit.srru.ac.th              
         อีเมล์ : arit@srru.ac.th 
    
 

ขอบข่ำยกำรบริหำรจัดกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ      
    ๑.  งำนบริหำรงำนทั่วไป  

๑.๑  ธุรกำรและสำรบรรณ 
๑.๒  กำรเงินและงบประมำณ 
๑.๓  พัสดุ 

https://arit.srru.ac.th/


๒ 

๑.๔  วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
๑.๕  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๑.๖  อำคำรและสถำนที่ 
๑.๗  บริหำรงำนบุคคล 
๑.๘  กำรประชุมและเลขำนุกำร 

  ๒.  งำนวิทยบริกำร 
๒.๑  กำรบริหำรส ำนักงำนวิทยบริกำร 
๒.๒  กำรพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๒.๓  กำรบริกำรและส่งเสริมกำรเรียนรู้สำรสนเทศ 
๒.๔  กำรวิเครำะห์ระบบและจัดกำรฐำนข้อมูล 

๓.  งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
๓.๑  กำรบริหำรส ำนักงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
๓.๒  กำรพัฒนำเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓.๓  กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและสื่อดิจิทัล  
๓.๔  กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำ 
๓.๕  กำรซ่อมบ ำรุงและบริกำร 

๔. ศูนย์ภำษำ 
๔.๑  กำรบริหำรส ำนักงำนศูนย์ภำษำ 
๔.๒  กำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำและเครือข่ำย 
๔.๓  กำรบริกำรวิชำกำรด้ำนภำษำ 

๕.  งำนวิเทศสัมพันธ์ 
๕.๑  งำนบริหำรจัดกำรทั่วไป 
๕.๒  งำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
๕.๓  งำนประสำนงำนระหว่ำงประเทศและกิจกรรมพิเศษ 

 
 

 

 

 

 

 

 

๔ 



๕ 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
หมำยเหตุ  * ๑.รำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ ๑๒๒ ตอนที่ ๒๐ ก หน้ำ ๗๘  ๘ มีนำคม ๒๕๔๘ กฎกระทรวง จัดตั้งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สุรินทร์ กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๘ เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  

* ๒.รำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ ๑๒๓ ตอนที่ ๗๔ ง หน้ำ ๒๖ ๓ สิงหำคม ๒๕๔๙ ประกำศกฎกระทรวงศึกษำกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วน
รำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๙  

* ๓. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรและให้มีส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  
พ.ศ. ๒๕๕๑ หน้ำ ๓๔๘ ประมวลกฎหมำยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔   

** ๔. มติที่ประชุมคณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙  เมือ่วันที่ ๒๖ ตุลำคม ๒๕๕๙ 

*งำนบริหำรงำนทั่วไป งำนวิเทศสัมพันธ์ 

- ธุรกำรและสำรบรรณ   
- กำรเงินและ 
งบประมำณ 
- พัสด ุ
- วิเครำะห ์
นโยบำยและแผน 
- กำรประกันคุณภำพ 
กำรศึกษำ 
- อำคำรและสถำนที่ 
- บริหำรงำนบุคคล 
- กำรประชุมและ 
เลขำนุกำร 

-งำนบริหำรจัดกำร
ทั่วไป 
- งำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศ 
-งำนประสำนงำน
ระหว่ำงประเทศ 
และกิจกรรมพิเศษ 
 
 
 

อธิกำรบดี 

รองอธิกำรบดี 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ 
ฝ่ำยงำนวิทยบริกำร 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ 
 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ 
ฝ่ำยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯ 
ฝ่ำยภำษำ 

คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

*งำนวิทยบริกำร 
 

*งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

*งำนศูนย์ภำษำ 
 

- กำรบริหำรส ำนักงำนวิทยบริกำร 
- กำรพัฒนำทรพัยำกรสำรสนเทศ 
- กำรบริกำรและส่งเสริมกำรรู้
สำรสนเทศ 
- กำรวิเครำะห์ระบบและจัดกำร
ฐำนข้อมูล 
 

- กำรบริหำรส ำนักงำน 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
- กำรพัฒนำเครือข่ำยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
- กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ 
และสื่อดิจิทัล 
- กำรฝึกอบรมและบริกำรวิชำกำร 
 

- กำรบริหำรส ำนักงำนศูนย์
ภำษำ 
- กำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ 
  และเครือข่ำย 
- กำรบริกำรวิชำกำรด้ำนภำษำ 



๖ 

 

ส่วนท่ี ๒ 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ปรัชญา 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

 
วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร์ 4.0 เป็นเสาหลักทางวิชาการ ส่งมอบบุคลากรสมรรถนะสูงและ
นวัตกรรม สร้างคุณค่าและมูลค่า พร้อมทั้งเป็นสถาบันแห่งความภาคภูมิใจของจังหวัดสุรินทร์และ

ภูมิภาค 
 

เอกลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสูส่ากล 

 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเป็นหลักในการขับเคลื่อน และพัฒนา 
ท้องถิ่น 

2. ท าการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น 

3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของท้องถิ่น โดยการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และน้อมน าพระบรมราโชบายและแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

4. สืบสาน อนุรักษ์ ส่งเสริม เพื่อเพิ่มคุณค่าและมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยี และหลักธรรมาภิบาล 

 
อัตลักษณ ์

“มีความรอบรู้ ความเป็นผู้น า เปี่ยมคุณธรรม ประกอบสัมมาชีพ” 
 
มีความรอบรู้    บัณฑิตมีความรู้ และน าความรู้ความสามารถไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและ

ประเทศชาติ  ให้ก้าวสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ความเป็นผู้น า   บัณฑิตมีความเป็นผู้น าในด้านการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ และพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลงของโลก 
เป่ียมคุณธรรม บัณฑิตมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตาม คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 

ประการ อันได้แก่ มีทัศนคติที่ดีถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีงานท ามี
อาชีพ และเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

 



๗ 

 

ประกอบสัมมาชีพ  บัณฑิตประกอบสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตอาสาและ
ค านึงถึงความเป็นธรรมของสังคม 

 
นั่นคือ บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ควบคู่คุณธรรม มีความ

เป็นผู้น าด้านการพัฒนาและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่            
พึงประสงค์ของ  คนไทย 4  ประการ ประกอบสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีจิตอาสา
และค านึงถึงความเป็นธรรมของสังคม เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศชาติ 
 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มีดังนี ้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาท้องถิ่น  
“พัฒนาท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้วยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา” 
 การด าเนินงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหา ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และ
ความไม่เสมอภาค ในชุมชนท้องถิ่น จ าเป็นต้องเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของความยั่งยืนทางสังคมเข้า
ด้วยกันกับความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ และความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อน ามาเป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยการน าการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในชุมชน 
การสร้างงานสร้างรายได้ให้เกษตรกร วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ รวมทั้งการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีศักยภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มจากทุนทางวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติและทุนทางสังคม น าไปสู่การพัฒนายกระดับเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นและเกิด
ความยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

เป้าประสงค ์
๑.  ยกระดับคุณค่าและมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ตามโมเดล

เศรษฐกิจ BCG 
๒.  ประยุกต์และพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการอนุรักษ์      

สืบสาน เพิ่มคุณค่าและมูลค่า รองรับการเติบโตของเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 
กลยุทธ์ 
 1. ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สร้างมูลค่าเพิ่มของ
เศรษฐกิจชุมชนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน 
 2. พัฒนาระบบนิเวศที่สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เชื่อมโยงสู่ตลาดและการพัฒนาพื้นที่ 
 3. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นใน
ทุกมิติ 
 
 
 
 



๘ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาครู 
“ผลิตครูนวัตกร สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สู่มาตรฐาน World Class เพื่อมุ่งสู่การเป็นจุดศูนย์กลาง 
(Hub) ของประเทศเพื่อนบ้าน” 
 การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและ
สังคม เป็นครูดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล 
เป็นครูพร้อมใช้ พร้อมท างาน อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นครูผู้น าในศตวรรษ  
ที่ 21 ที่สามารถพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและการศึกษาของประเทศ 
 
เป้าประสงค ์
 ๑.  พัฒนาบัณฑิตครูที่มีทักษะสมรรถนะสูงตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ หรือประยุกต์ใช้ทักษะเพื่อประกอบอาชีพอื่นได้ 
 ๒.  ยกระดับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ให้มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับด้านการพัฒนาครู
ประจ าการของประเทศเพื่อนบ้าน ตามมาตรฐานระดับ World Class 
 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาบัณฑิตครูให้มีมาตรฐานสมรรถนะระดับโลก (World Class Competency 
Standard) 
 ๒.  ยกระดับการพัฒนาครูประจ าการในลักษณะของการสร้างหลักสูตรนวัตกรรมนานาชาติ
(International Innovative Curriculum) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้และมุ่งสร้างนวัตกรรม ที่เพิ่มคุณค่า และมูลค่าในระดับสากล” 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา โดยมุ่งเน้นยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่สากล บนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยการจัดการศึกษาร่วมกับผู้ใช้งานบัณฑิต     
และสถาบันการศึกษาต่างประเทศในประเทศเพื่อนบ้าน น าไปสู่การสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและ
ทักษะที่เท่าทันโลกในอนาคตบนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อตอบโจทย์ผู้ใช้งานบัณฑิตและการพัฒนา
ท้องถิ่น มุ่งเน้นการจัดการศึกษาของกลุ่มคนทุกช่วงวัย  และยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยระบบ   
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะ อัตลักษณ์ และสมรรถนะ
เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้งานบัณฑิต มีทักษะวิชาการ (Hard Skills) ทักษะทางสังคมและ    
การมีมนุษยสัมพันธ์ (Soft Skills) เป็นนักคิด นวัตกร และมีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ 
ทั้งนี้เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายข้างต้น 
 
เป้าประสงค ์
 ๑.  จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ/การใช้ชุมชนเป็นฐาน/จัดการศึกษาร่ วมกับ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ น าไปสู่การสร้างบัณฑิตที่มีทักษะที่ครอบคลุมทั้งทางด้านทักษะ   
ทางวิชาชีพและ Soft Skills ที่เท่าทันโลกในอนาคต 



๙ 

 

 ๒.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มคนทุกช่วงวัยในพื้นที่ด้วยระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning : LLL) 
 
กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาหลักสูตร Co-creation / Sandwich Program และการท าวิจัยร่วมระหว่าง
มหาวิทยาลัยในกลุ่มอีสานใต้ มหาวิทยาลัยเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ และสถานประกอบการ 
เพื่อพัฒนาผลงานนวัตกรรมร่วมกัน 
 ๒. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับนานาชาติและภายในกลุ่มอีสานใต้ (Surindra 
Rajabhat International and South-Isan Hub of Lifelong Learning) 
 ๓.  การพัฒนาระบบนิเวศของการสร้างนวัตกรรมการศึกษานานาชาติ  ( Internationally 
Educational Innovation Ecosystem) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืนด้วยมาตรฐานระดับสากล” 
 สภาพแวดล้อมทางการบริหารสถาบันการศึกษาของโลกปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลง และมีการ
แข่งขันอยู่ตลอดเวลา การบริหารจัดการองค์กรรูปแบบเดิมมักจะล่าช้าไม่ทันการณ์ รวมทั้งไม่สามารถ
สนองตอบความคาดหวังของสังคม ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตทุกด้าน (Digital Disruption) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์จึงต้อง
ปรับเปลี่ยนองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ตั้งเป้าหมายพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) เพื่อให้
มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขัน พัฒนากระบวนการท างานขับเคลื่อนขนานไปกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ทั้ งด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้บรรลุตามพันธกิจ
และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ขณะเดียวกันก็ต้องมีการวางระบบบริหารจัดการที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
ศีลธรรม และจริยธรรม  ด้วยหลักการและวิธีการที่เปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรมโดยการบริหารด้วย
หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้เกิดหน่วยธุรกิจใหม่ๆ (New Business Model) โดยอาศัยความ
เข้มแข็ง (Strength) และโอกาส (Opportunity) ของคณะและหน่วยงาน เพื่อสร้างความเจริญเติบโต 
และความมั่นคงทางการเงินแก่องค์กร 
 
เป้าประสงค ์
 ๑.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้า
ตามสายอาชีพ 

๒.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ด้วย IT & Digital 
๓.  สร้างความมั่นคงด้านรายได้ และเสถียรภาพทางการเงิน 

 



๑๐ 

 

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและเส้นทางอาชีพ 
 2. สร้างองค์กรทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและยกระดับความสามารถในการจัดหารายได้ 



๑๓ 
 

ส่วนท่ี ๓ 
แผนยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

   ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์ ฉบับเดิมคือ 
พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔  เพื่อให้มีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ที่มี
กำรเปลี่ยนแปลงและทบทวนให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ในปัจจุบันที่มีก้ำวหน้ำและกำรพัฒนำด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศที่สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ดังนั้น  แผนยุทธ์ศำสตร์ฉบับนี้จึงเสมือน
เข็มทิศที่ชี้เป้ำหมำยที่ชัดเจนส ำหรับกำรพัฒนำโดยให้ควำมส ำคัญกับทุกยุทธศำสตร์เพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   
 
วัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร ์

๑.  เพื่อวำงกรอบและแผนงำนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
 ๒.  เพื่อแสดงควำมเชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่ำงแผนยุทธศำสตร์และกำรจัดท ำ
โครงกำรประจ ำปี  

๓.  เพื่อก ำหนดทิศทำงและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้บุคลำกรของส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
          ๔.  เพื่อเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  
       ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยกำรบริหำรงำนของผู้อ ำนวยกำรส ำนัก   
วิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
พร้อมด้วยบุคลำกร  จัดท ำแผนยุทธศำสตร์เพื่อให้สอดคล้องกับมหำวิทยำลัย ดังนี้  
 

 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สังวำลย์  ตุกพิมำย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

๒  อำจำรย์ ดร. สุภำสินี  วิเชียร รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรฯ  
ฝ่ำยวิทยบริกำร 

๓  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นิศำนำถ แก้ววินัด รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรฯ ฝ่ำยภำษำ 
๔  อำจำรย์สุวัฒน์  กล้วยทอง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยฯ  

ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
๕  อำจำรย์ศิรประภำ  รัตนรวมกำร หัวหน้ำงำนวิเทศสัมพันธ์ 
๖  นำงสำวจรัสศรี  ยิ้มยวน ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำส ำนักงำนฯ 
๗  นำงพัชรี  จุลหงษ์ หัวหน้ำงำนวิทยบริกำร 
๘  นำยสุภำษิต  เติมกล้ำ หัวหน้ำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 



๑๒   

 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

๙  นำงสำวนำฎยำ  ซำวัน หัวหน้ำศูนย์ภำษำ 
๑๐  นำงสำวพรพิมล  มงคล หัวหน้ำงำนพัสดุ 
๑๑  นำงปพิชญำ  จตุพรอนันตกุล หัวหน้ำงำนบริหำรงำนทั่วไปและลูกค้ำสัมพันธ์ 
๑๒  นำงจินดำ  อัธยำศัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
๑๓  นำงสำวเสำวภำคย์  พลศรี เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
๑๔  นำงสุธำสินี  มิถุนดี บรรณำรักษ์ 
๑๕  นำยสมโภชน์  ละม้ำยวรรณ บรรณำรักษ์  
๑๖  นำงสำวลัทธวรรณ  แพงเจริญ บรรณำรักษ์ 
๑๗  นำงรัตนำ  กองยอด บรรณำรักษ์ 
๑๘  นำงสำวรินลดำ  หำญมำนพ บรรณำรักษ์ 
๑๙  นำงสำวสุนันทนี  ศรีแดงฉำย บรรณำรักษ์ 
๒๐  นำงสำวอภิญญำ  เค้ำกล้ำ บรรณำรักษ์ 
๒๑  นำยเดชำธร  จะริรัมย์ บรรณำรักษ์ 
๒๒  นำงศุกร์ภำนำถ  ล ำภู นักเอกสำรสนเทศ 
๒๓  นำงสำวทัศวรรณ  ขันทะพำนิช นักเอกสำรสนเทศ 
๒๔  นำงบุณยนุช  รัศมี นักเอกสำรสนเทศ 
๒๕  นำงสำวดวงใจ  คล่องงำม พนักงำนห้องสมุด  
๒๖  นำยโกสินทร์  มีชูสิน นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์   
๒๗  นำยโกสิน  สนั่นนำม นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
๒๘  นำยภัทรภัฎ  ไหวดี นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
๒๙  นำยจ ำรัส  มหำนำม นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓๐  นำงสำวนัฌชวนันทน์  ประยงค์หอม นักวิชำกำรศึกษำ 
๓๑  นำยเริงศักดิ์  วงค์ภักดี นักวิชำกำรศึกษำ 
๓๒  นำยกัญฬำพัฒน์  ทันแก้ว นักวิชำกำรศึกษำ 
๓๓  นำงสำวอ ำภำ  อินทนิตย์ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
๓๔  นำงสำวเพ็ญนภำ  ชนะชัย นักแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ 
๓๕  นำยวีรวุฒิ  นิลจันทร์ นักวิเทศสัมพันธ์ 
๓๖  นำงเนำวรัตน์  โฉมงำม แม่บ้ำน 
๓๗  นำงวีนำ  ลัทธิคุณ แม่บ้ำน 
๓๘  นำงสำววรณัน  แสงงำม แม่บ้ำน 
๓๙  นำงสำวณัฏธิดำ  ดวงจันทร์ แม่บ้ำน 
 



๑๓ 
 

 จำกกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน  และร่วมกันวิเครำะห์เพื่อจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของส ำนัก    
วิทยบริกำรฯ  จึงมีขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรฯ   ดังนี้ 
 
 

แผนภาพกระบวนการขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ออกค าสั่งส านักวิทยบริการฯ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์ส านักวิทยบรกิารฯ 

ทบทวนแผนยุทธศาสตรส์ านักวิทยบริการฯ 

ยกร่างยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการฯ 

ยกร่างยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการฯ 

น าเข้าการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักฯ  

ประกาศนโยบายการบรหิารและพัฒนา ส านักวิทยบริการฯ  

ด าเนินการจดัท าโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการฯ 



๑๔   

ทั้งนี้  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  ก ำหนดยุทธศำสตร์  ๔ ข้อส ำคัญ  ดังนี้  
 ๑.  ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 ๒.  ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำครู 
 ๓.  ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 ๔.  ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรบริหำรจัดกำร 

   จำกกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงำนสนับสนุนมหำวิทยำลัย  ได้วิเครำะห์และก ำหนดแนวทำงเพื่อ
พัฒนำงำนและตอบสนองพันธกิจของมหำวิทยำลัย  จึงจัดท ำแผนยุทธศำสตร์เพื่อวำงกรอบกำรท ำงำน 
ตำมค ำสั่งส ำนักวิทยบริกำรฯ ที่ ๐๐๑๓/๒๕๖๖  ลงวันที่ ๒๔  มกรำคม  ๒๕๖๖  และก ำหนดประเด็น
ยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรฯ  จ ำนวน ๕  ประเด็น  ดังนี้  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค ์

๑.  ผลิตบัณฑิตให้มีปริมำณและคุณภำพตรงตำมควำมต้องกำร เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
๒.  พัฒนำก ำลังคนทุกระดับ โดยกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อกำรเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต  

กลยุทธ์ 
1.   ส่งเสริมสนับสนุนควำมสำมำรถเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และทักษะกำร

เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ฯ  
2.   มุ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life Long Learning Center) ฯ 
3.   มุ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ทำงภำษำ  และเป็นศูนย์กำรทดสอบสมรรถนะทำงด้ำนภำษำ 
4.   มุ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  และเป็นศูนย์ทดสอบสมรรถนะ

ดิจิทัล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและการพัฒนาความเป็นสากล 
เป้าประสงค ์

๑.  ผลิตผลงำนวิจัยและนวัตกรรม ที่มีคุณภำพสูงที่ตอบสนองต่อกำรพัฒนำท้องถิ่นและ
เป็นที่ยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ  

๒.  กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยไปสู่ควำมเป็นสำกล 
กลยุทธ์ 

๑.  สนับสนุนส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์  และเผยแพร่ผลงำน 
๒.  ส่งเสริมทักษะในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศ  รู้แหล่งแสวงหำสำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง

เหมำะสม 
๒.๑  ทักษะในกำรค้นหำสำรสนเทศได้อย่ำงรวดเร็ว  มีประสิทธิภำพ  ทันเวลำและ

ควำมต้องกำร 
๒.๒  ทักษะกำรประเมินสำรสนเทศ  ควำมครบถ้วน  ครอบคลุมและน่ำเชื่อถือของ

สำรสนเทศ 
 

๑๔ 



๑๓ 
 

  ๒.๓  ทักษะกำรใช้สำรสนเทศอ้ำงอิงได้  ตระหนักถึงลิขสิทธิ์และควำมผิดด้ำนกำร
คัดลอกผลงำน 

๓.  พัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ  จัดหำหนังสือ  วำรสำรและฐำนข้อมูล 
๔.  กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุด บริกำรวิชำกำร  และเป็นหน่วยงำนฝึกปฏิบัติงำน   

ทำงวิชำชีพ 
๕.  ส่งเสริมทักษะกำรเขียนบทควำมวิชำกำร  ภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ 
๖.  พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรเข้ำถึงสำรสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูล กำรจัดกำร  

Online Databases, Web OPAC  
๗.  พัฒนำเว็บไซต์ (Website) มหำวิทยำลัยได้มำตรฐำน World Ranking  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค ์

๑.  เพิ่มขีดควำมสำมำรถของชุมชนท้องถิ่นในกำรพัฒนำ กำรพึ่งตนเอง และกำรจัดกำร
ตนเองเพื่อสร้ำงสังคมคุณภำพ 

๒.  ท ำงำนร่วมกับทุกภำคส่วน เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

๑.  บริกำรวิชำกำร “ส ำนักวิทยบริกำรเพื่อพัฒนำท้องถิ่นตำมพระบรมรำโชบำย” 
๒.  สนับสนุนและจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศให้สอดคล้องกับหลักสูตรเชิงพื้นที่ 
๓.  สนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยี  และทักษะทำงภำษำ 
๔.  จัดท ำฐำนข้อมูลของพื้นที่บริกำร  บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน  กำรวิจัย  และบริกำร

วิชำกำร 
๕.  พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนภูมิปัญญำท้องถิ่นสุรินทร์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค ์

อนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสำน ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญำท้องถิ่น เพื่อรักษำ
คุณค่ำและเพิ่มมูลค่ำ เผยแพร่  สู่ระดับชำติและนำนำชำติ ตลอดจนกำรเชื่อมโยงองค์ควำมรู้        
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมไปสู่กระบวนกำรกำรเรียนกำรสอน 
กลยุทธ ์

๑.  ส่งเสริมกำรจัดกำรพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ินหรือพิพิธภัณฑ์ชุมชน 
๒.  เลือกสรรภูมิปัญญำที่ก ำลังจะสูญหำย  อนุรักษ์  เผยแพร่  ส่งเสริมต่อยอด 
๓.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมตำมประเพณีและวัฒนธรรมต่ำง ๆ ที่มหำวิทยำลัยด ำเนิน

กิจกรรม 
 
 

๑๕ 



๑๖   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค ์

๑.  มีระบบบริหำรที่มีประสิทธิภำพ และคล่องตัว มุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำล         
ควำมพร้อม  และควำมสำมำรถปรับตัวอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๒.  มีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓.  ได้รับกำรยอมรับระดับชำติ และนำนำชำติ ด้ำนกำรเป็นสถำบันกำรศึกษำเพื่อท้องถ่ิน 
ที่สร้ำงควำมมั่นคงให้กับประเทศ 

กลยุทธ ์
๑.  มุ่งเน้นกำรบริหำรองค์กรระบบเปิด  สร้ำงมำตรฐำนกำรท ำงำน ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำน

ด้วยควำมโปร่งใสทุกขั้นตอน  สำมำรถตรวจสอบได้  สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของบุคลำกร  องค์กร  และ
มหำวิทยำลัย 

๒.  จัดท ำแผนบริหำรงำนบุคคล  เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน  พัฒนำบุคลำกร
ตำมแผนบริหำรงำนบุคคลตำมสมรถถนะของสำยงำน  ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกต ำแหน่งน ำควำมรู้และ
ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำมำปรับใช้กับกำรปฏิบัติงำน 

๓.  ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  หลำกหลำยมิติ 
๔.  จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน  แจ้งกระบวนกำรประเมิน  วำงระบบกำรประเมินผลงำน    

ให้มีมำตรฐำน 
๕.  ก ำหนดให้บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับส ำนักฯ  

ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนแผนงำนและโครงกำร  สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจตัวบ่งชี้ด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ  และน ำกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำจับเพื่อพัฒนำบุคลำกรมืออำชีพ 

๖.  ทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์  โดยปรับแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ 
ให้สอดคล้องกับมหำวิทยำลัย  ตำมกรอบทิศทำงกำรพัฒนำ  และแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย
อย่ำงต่อเน่ือง 

๗.  สร้ำงควำมมั่นใจในกำรปฏิบัติงำนด้วยหลักพุทธธรรม  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และ
กฎหมำย 

๘.  จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง  และนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมมิติที่เป็น
ควำมเสี่ยงที่ส ำคัญของส ำนักฯ  ตำมกรอบของมหำวิทยำลัย 

๙.  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ตอบสนองตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย  
นโยบำยรัฐบำล  และนโยบำยของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ที่มุ่งเน้นกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  (Sustainable Development 
Goals : SDGs)  โดยก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวของ
กรมกำรส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม  กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ครอบคลุม      
๖ หมวด  ๒๓  ประเด็น  ๖๓  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
  

๑๖ 



๑๓ 
 

 หมวด ๑  นโยบำยวำงแผนกำรด ำเนินงำน  และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง 
หมวด ๒  กำรสื่อสำร  และสร้ำงจิตส ำนึก 
หมวด ๓  กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 
หมวด ๔  กำรจัดกำรของเสีย 
หมวด ๕  สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย 
หมวด ๖  กำรจัดซื้อและจัดจ้ำง 

๑๐.  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  สร้ำงควำมตระหนักและด ำเนินงำนที่
ตอบสนองนโยบำยมหำวิทยำลัย  นโยบำยรัฐบำล  และนโยบำยกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ     
และสิ่งแวดล้อม ในกำรพัฒนำประเทศที่เน้นกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพื่อพัฒนำ     
อย่ำงต่อเน่ืองและยั่งยืน 
  
 
 
 
 

        

     

๑๗ 





๑๓ 
 

๑๘ 

แผนยุทธศาสตร์ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและ       
การพัฒนาความเป็นสากล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพฒันาครู 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ปรัชญาองค์กร : เข้าถึง  เข้าใจ  พร้อมใช้  พร้อม
บริการ 

หลักการท างาน :  บริกำรเชิงรุก | มุ่งเน้นผลงำน | ประสำนควำมร่วมมอื | ยึดถือคุณภำพ | พัฒนำอย่ำง
ต่อเน่ือง 

 

 



๒   
๑๙ 

แผนยทุธศาสตร์ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเข้มแข็งด้าน
การวิจัยและการพัฒนาความเป็นสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนางานพันธกจิ
สัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลยทุธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุน
ควำมสำมำรถเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี และทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ฯ  
กลยทุธ์ที่ 2 มุ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Life Long Learning Center) ฯ 
กลยทุธ์ที่ 3 มุ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ทำงภำษำ  
และเป็นศูนย์กำรทดสอบสมรรถนะ
ทำงด้ำนภำษำ 
กลยทุธ์ที่ 4 มุ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ทำงด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  และเป็นศูนย์
ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล 

กลยทุธ์ที่ 1 สนับสนุนส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์  และเผยแพร่ผลงำน 
กลยทุธ์ที่ 2 ส่งเสริมทักษะในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศรู้แหล่งแสวงหำ
สำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง   
กลยทุธ์ที่ 3 พัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ  จัดหำหนังสือ  วำรสำร  
และฐำนข้อมูล 
กลยทุธ์ที่ 4 กำรจดักิจกรรมส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุดบริกำรวิชำกำรฯ 
กลยทุธ์ที่ 5 ส่งเสริมทักษะกำรเขียนบทควำมวิชำกำร  ภำษำไทย  
และภำษำต่ำงประเทศ 
กลยทุธ์ที่ 6 พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรเข้ำถึงสำรสนเทศ
และเช่ือมโยงข้อมูลฯ   
กลยทุธ์ที่ 7 พัฒนำเว็บไซต์ (Website) มหำวิทยำลัยได้มำตรฐำน 
World Ranking 

กลยทุธ์ที่ 1 บริกำรวิชำกำร “ส ำนักวิทย
บริกำรเพ่ือพัฒนำท้องถิ่นตำมพระบรมรำ
โชบำย” 
กลยทุธ์ที่ 2 สนับสนุนและจัดหำทรัพยำกร
สำรสนเทศให้สอดคล้องกับหลักสูตรเชิง
พื้นที่ 
กลยทุธ์ที่ 3 สนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยี  
และทักษะทำงภำษำ 
กลยทุธ์ที่ 4 จัดท ำฐำนข้อมูลของพื้นที่
บริกำร  บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน  กำร
วิจัย  และบริกำรวิชำกำร 
กลยทุธ์ที่ 5 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำน 
ภูมิปัญญำท้องถิ่นสุรินทร ์

กลยทุธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำร
จัดกำรพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นหรือ
พิพิธภัณฑ์ชุมชน 
กลยทุธ์ที่ 2 เลือกสรรภูมิ
ปัญญำที่ก ำลังจะสูญหำย  
อนุรักษ์  เผยแพร่  ส่งเสริมต่อ
ยอด 
กลยทุธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมตำมประเพณีและ
วัฒนธรรมต่ำง ๆ  
ที่มหำวิทยำลัยด ำเนินกิจกรรม 

กลยทุธ์ที่ 1 มุ่งเน้นกำรบริหำรองค์กรระบบเปิด  สร้ำงมำตรฐำนกำร
ท ำงำน ฯ 
กลยทุธ์ที่ 2 จัดท ำแผนบริหำรงำนบุคคล  เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน  ฯ 
กลยทุธ์ที่ 3 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  หลำกหลำยมิติ 
กลยทุธ์ที่ 4 จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน  แจ้งกระบวนกำร
ประเมิน  
กลยทุธ์ที่ 5 ก ำหนดให้บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำระดับส ำนักฯ   
กลยทุธ์ที่ 6 ทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ ฯ 
กลยทุธ์ที่ 7 สร้ำงควำมมั่นใจในกำรปฏิบัติงำนด้วยหลักพุทธธรรม  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และกฎหมำย 
กลยทุธ์ที่ 8 จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง  และนโยบำยกำรบริหำร
ควำมเส่ียงให้ครอบคลุมมิติที่เป็นควำมเส่ียงที่ส ำคัญของส ำนักฯ   
กลยทุธ์ที่ 9 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ตอบสนอง
ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย  นโยบำยรัฐบำล ฯ กลยุทธ์ที่ ๑๐ 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  สร้ำงควำมตระหนัก
และด ำเนินงำนที่ตอบสนองนโยบำย ม. 
 

ยุทธศาสตร์สนย. 

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ 

ส านักงานผู้อ านวยการส านักฯ (จ านวน 4 โครงการ)  ๑. โครงกำรกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยในส ำนกัวิทยบริกำรฯ  2. โครงกำรบริหำรงำนส ำนกัวทิยบริกำรฯ  3. โครงกำรกำรพัฒนำบุคลำกร  4. โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักวิทยบริกำรฯ 
งานวิเทศสัมพันธ์ (จ านวน ๒ โครงการ) ๑.  โครงกำรบริหำรงำน งำนวิเทศสัมพันธ์ตำมภำรกจิมหำวิทยำลัยรำชภัฏสรุินทร์  ๒. โครงกำรพระรำชทำนควำมชว่ยเหลือแก่รำชอำณำจกัรกัมพูชำ(ด้ำนกำรศึกษำ) ตำมพระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  งานวิทยบริการ (จ านวน 7 โครงการ) ๑. โครงกำรจ้ำงบ ำรุงรักษำระบบห้องสมดุอัตโนมัติ Liberty 2. โครงกำรจัดท ำสือ่ประชำสัมพันธ์ส ำนักวิทยบริกำรฯ 3. โครงกำรจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 4. โครงกำร
จัดซือ้ทรัพยำกรสำรสนเทศประเภทหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book)  5. โครงกำรปรับปรุงบริบทส ำนักวิทยบริกำร 6. โครงกำรจัดซ้ือวัสดุงำนวิทยบริกำร 7. บริกำรวิชำกำรส ำนกัวิทยบริกำรฯ เพื่อพัฒนำท้องถิ่นตำมพระบรมรำโชบำย  
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ (จ านวน 8 โครงการ) 1. โครงกำรบริกำรวิชำกำรดำ้นเทคโนโลยีดิจิทัล 2. โครงกำรส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลส ำหรับนักศึกษำ 3. โครงกำรค่ำบริกำรอินเทอร์เน็ต 4. โครงกำรค่ำสำธำรณูปโภค ISDN โทรศัพท์เหมำจ่ำย LINE Official Account และ
บริกำรควำมปลอดภยัทำงเว็บไซต์ (SSL)  5. โครงกำรค่ำบรกิำรลิขสิทธิ ์Zoom และ WebEx 6. โครงกำรค่ำบริกำรซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ ์Microsoft 7. โครงกำรบริหำรและซ่อมบ ำรุงด้ำนเทคโนโลยีดิจทิัล  8. โครงกำรพัฒนำส ำนักงำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
ศูนย์ภาษา (จ านวน 6 โครงการ) 1. โครงกำรพัฒนำส ำนักงำนเทคโนโลยีดจิิทลั 2. โครงกำรทดสอบสมรรถนะด้ำนภำษำ ส ำหรับนักศึกษำ มหำวิทยำลยัรำชภฏัสุรินทร์ 3. โครงกำรทดสอบภำษำอังกฤษของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ (Exit Exam)  
4. โครงกำรสร้ำงแรงบันดำลใจในเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 5. โครงกำรบริหำรงำนศูนย์ภำษำ  6. โครงกำรค่ำสำธำรณูปโภค ศูนย์ภำษำ 
 

ส านักงานผู้อ านวยการฯ งานวิเทศสัมพันธ ์ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์ภาษา งานวิทยบริการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคร ู ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษามนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การบริหารจัดการ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ 
 

วิสัยทัศน์ สนย. สนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นมหาวิทยาลัย ๔.๐ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเป็น Hub of ASEAN เป็นเสาหลักทางวิชาการในการพัฒนาท้องถิ่น 

กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดบัผลิตภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น มรดก
ภูมปิญัญาทางวัฒนธรรม สร้างมูลค่าเพิ่มของ
เศรษฐกิจชุมชนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี และ
สร้างองคค์วามรู้เพื่อพัฒนาชุมชน 

กลยทุธ์ที่ 2 พัฒนาระบบนิเวศทีส่นับสนนุการวิจัย
และนวัตกรรม เช่ือมโยงสูต่ลาดและการพฒันาพืน้ที่ 
กลยทุธ์ที่ 3 บรูณาการพนัธกิจสัมพนัธ์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ นวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นใน
ทุกมิต ิ

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาบณัฑิตครูใหม้ีมาตรฐาน
สมรรถนะระดบัโลก (World Class Competency 
Standard) 

กลยทุธ์ที่ ๒  ยกระดบัการพัฒนาครปูระจ าการ
ในลกัษณะของการสร้างหลักสูตรนวตักรรม
นานาชาติ(International Innovative Curriculum) 

 

กลยทุธ์ที่ 1 การพัฒนาหลกัสูตร Co-creation / Sandwich Program และ
การท าวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยในกลุม่อีสานใต้ มหาวิทยาลยั
เครือข่ายทัง้ในและต่างประเทศ และสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา
ผลงานนวัตกรรมร่วมกนั 

กลยทุธ์ที่ ๒1 เปน็ศนูย์กลางการเรยีนรูต้ลอดชีวิตในระดบันานาชาติ
และภายในกลุม่อีสานใต้ (Surindra Rajabhat International and South-Isan 
Hub of Lifelong Learning) 

กลยทุธ์ที่ ๓ การพัฒนาระบบนิเวศของการสร้างนวัตกรรมการศกึษา
นานาชาติ  (Internationally Educational Innovation Ecosystem) 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพบุคลากร
และเสน้ทางอาชีพ 

กลยทุธ์ที่ ๒ สร้างองค์กรทนัสมัยและมีธรรมาภบิาล 

กลยทุธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบรหิารงบประมาณและ
ยกระดบัความสามารถในการจดัหารายได้ 
 

กลยุทธ์ 
สนย. 

หน่วยงาน 

โครงการ 





๒๐   

  
 
 

ประกาศส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ี  ๐๐๔๒/๒๕๖๕ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนา  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

-------------------------- 
 ตำมค ำสั่งคณะบุคคลปฏิบัติหน้ำที่แทนสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ ที่ ๒๐/๒๕๖๔  
ลงวันที่ ๑๓  ตุลำคม  ๒๕๖๔  เรื่อง  แต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรสถำบัน  ส ำนัก  ศูนย์  ส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ  เพื่อให้ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  มีกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรองค์กรที่ดี  ส่งเสริม
ศักยภำพของบุคลำกรให้เกิดประสิทธิภำพ และส่งผลดีต่อองค์กร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรฯ 
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 41 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
ค ำสั่งที่ 0๖๗๒/2560 เรื่องมอบอ ำนำจให้คณบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และผู้อ ำนวยกำรสถำบันฏิบัติ
หน้ำที่แทนอธิกำรบดีและอำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ 9 ของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติ ที่ 39/2559 ลงวันที่ 12 กรกฎำคม 2559 ประกอบค ำสั่งกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ สกอ.
1043/2560  ลงวันที่ 3 กรกฎำคม 2560 และมำตรำ 31 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย  
รำชภัฏ พ.ศ.2547 จึงออกประกำศส ำนักวิทยบริกำรฯ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำส ำนัก
วิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ปีงบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖๖   

 เพื่อให้เกิดกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล  และสอดคล้องกับนโยบำยใน
กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย ส ำนักวิทยบริกำรฯ  จึงขอให้บุคลำกรทุกระดับ ยึดถือกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมปรัชญำองค์กร และยุทธศำสตร์ฯ  ดังนี้ 
  

 ปรัชญาองค์กร 
  เข้ำถึง  เข้ำใจ  พร้อมใช้  พร้อมบริกำร 
 

 หลักการท างาน 
  -  บริกำรเชิงรุก 
  -  มุ่งเน้นผลงำน 
  -  ประสำนควำมร่วมมือ 
  -  ยึดถือคุณภำพ 
  -  พัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง 
 

          
 
 
             /ยุทธศำสตร์ที่ ๑...  

๒๐  



๑๓ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนควำมสำมำรถเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  และทักษะ
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  ของบัณฑิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 

๑.๑  สนับสนุนและส่งเสริมทักษะดิจิทัล 
๑.๒  สนับสนุนและส่งเสริมทักษะภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ 
๑.๓  สนับสนุนและส่งเสริมทักษะกำรใช้สำรสนเทศ 

๒.  มุ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life Long Learning Center)  ทุกคนมีโอกำสทำง
กำรศึกษำ  สำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลำ  จำกทุกอุปกรณ์และจำกทุกเครือข่ำย 
 ๓.  มุ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ทำงภำษำ  และเป็นศูนย์กำรทดสอบสมรรถนะทำงด้ำนภำษำ 
 ๔.  มุ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  และเป็นศูนย์ทดสอบสมรรถนะ
ดิจิทัล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและการพัฒนาความเป็นสากล 
๑.  สนับสนุนส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์  และเผยแพร่ผลงำน 
๒.  ส่งเสริมทักษะในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศ  รู้แหล่งแสวงหำสำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง  

เหมำะสม 
 ๒.๑  ทักษะในกำรค้นหำสำรสนเทศได้อย่ำงรวดเร็ว  มีประสิทธิภำพ  ทันเวลำ  
และควำมต้องกำร 
 ๒.๒  ทักษะกำรประเมินสำรสนเทศ  ควำมครบถ้วน  ครอบคลุม  และน่ำเชื่อถือ
ของสำรสนเทศ 
 ๒.๓  ทักษะกำรใช้สำรสนเทศ  อ้ำงอิงได้  ตระหนักถึงลิขสิทธิ์  และควำมผิดด้ำน
กำรคัดลอกผลงำน 
 ๓.  พัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ  จัดหำหนังสือ  วำรสำร  และฐำนข้อมูล 
 ๔.  กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุด  บริกำรวิชำกำร  และเป็นหน่วยงำนฝึก
ปฏิบัติงำนทำงวิชำชีพ 
 ๕.  ส่งเสริมทักษะกำรเขียนบทควำมวิชำกำร  ภำษำไทย  และภำษำต่ำงประเทศ 
 ๖.  พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรเข้ำถึงสำรสนเทศและเชื่อมโยงข้อมูลกำร
จัดกำร  Online Databases, Web OPAC  
 ๗.  พัฒนำเว็บไซต์ (Website) มหำวิทยำลัยได้มำตรฐำน World Ranking  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
๑.  บริกำรวิชำกำร “ส ำนักวิทยบริกำรเพื่อพัฒนำท้องถิ่นตำมพระบรมรำโชบำย” 
๒.  สนับสนุนและจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศให้สอดคล้องกับหลักสูตรเชิงพื้นที่ 
        
 
 
                           /๓.  สนับสนุน... 

๒๑ 
 



๒๒   

๓.  สนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยี  และทักษะทำงภำษำ 
๔.  จัดท ำฐำนข้อมูลของพื้นที่บริกำร  บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน  กำรวิจัย  และ

บริกำรวิชำกำร 
๕.  พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนภูมิปัญญำท้องถิ่นสุรินทร์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑.  ส่งเสริมกำรจัดกำรพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ินหรือพิพิธภัณฑ์ชุมชน 
 ๒.  เลือกสรรภูมิปัญญำที่ก ำลังจะสูญหำย  อนุรักษ์  เผยแพร่  ส่งเสริมต่อยอด 
 ๓.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมตำมประเพณีและวัฒนธรรมต่ำง ๆ ที่มหำวิทยำลัยด ำเนิน
กิจกรรม      
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 ๑.  มุ่งเน้นกำรบริหำรองค์กรระบบเปิด  สร้ำงมำตรฐำนกำรท ำงำน  ควบคุมดูแลกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสทุกขั้นตอน  สำมำรถตรวจสอบได้  สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของบุคลำกร  
องค์กร  และมหำวิทยำลัย 
 ๒.  จัดท ำแผนบริหำรงำนบุคคล  เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน  พัฒนำบุคลำกร
ตำมแผนบริหำรงำนบุคคลตำมสมรถถนะของสำยงำน  ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกต ำแหน่งน ำควำมรู้และ
ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำมำปรับใช้กับกำรปฏิบัติงำน 
 ๓.  ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  หลำกหลำยมิติ 
 ๔.  จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน  แจ้งกระบวนกำรประเมิน  วำงระบบกำรประเมินผล
งำนให้มีมำตรฐำน 
 ๕.  ก ำหนดให้บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับส ำนักฯ  
ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนแผนงำนและโครงกำร  สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจตัวบ่งชี้ด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ  และน ำกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำจับเพื่อพัฒนำบุคลำกรมืออำชีพ 
 ๖.  ทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์  โดยปรับแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักฯ         
ให้สอดคล้องกับมหำวิทยำลัย  ตำมกรอบทิศทำงกำรพัฒนำ  และแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย
อย่ำงต่อเน่ือง 
 ๗.  สร้ำงควำมมั่นใจในกำรปฏิบัติงำนด้วยหลักพุทธธรรม  ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำย 
 ๘.  จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง  และนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมมิติที่
เป็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญของส ำนักฯ  ตำมกรอบของมหำวิทยำลัย 

๙.  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ตอบสนองตำมนโยบำยของ
มหำวิทยำลัย  นโยบำยรัฐบำล  และนโยบำยของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่
มุ่งเน้นกำรด ำเนินงำน  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  โดยก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำน
สีเขียวของกรมกำรส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม  กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
ครอบคลุม ๖ หมวด  ๒๓  ประเด็น  ๖๓  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
  
                    /หมวด ๑... 

๒๒  



๑๓ 
 

 หมวด ๑  นโยบำยวำงแผนกำรด ำเนินงำน  และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง 
 หมวด ๒  กำรสื่อสำร  และสร้ำงจิตส ำนึก 
 หมวด ๓  กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 
 หมวด ๔  กำรจัดกำรของเสีย 
 หมวด ๕  สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย 
 หมวด ๖  กำรจัดซื้อและจัดจ้ำง 
 ๑๐.  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  สร้ำงควำมตระหนักและด ำเนินงำน
ที่ตอบสนองนโยบำยมหำวิทยำลัย  นโยบำยรัฐบำล  และนโยบำยกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม ในกำรพัฒนำประเทศที่เน้นกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพื่อพัฒนำอย่ำง
ต่อเน่ืองและยั่งยืน 
  

ประกำศ ณ วันที่  ๘  สิงหำคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
             (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สังวำลย์  ตุกพิมำย) 
               ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 

๒๑ ๒๓  



๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 



๒๕ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒๖ 

ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ๒๐ ปี ) พ.ศ. ๒๕๖๑  – ๒๕๘๐) 
 
ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ต่าง ๆ ดังนี้  
 ๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ) ๒๕๖๑  – ๒๕๘๐) 
 ๒. ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ) ๒๕๖๑  – ๒๕๘๐) 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ .๒๕๖๑-๒๕๘๐ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม    
 
 
 

 

 
 

 

 



๒๗ 
 

 ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และ
ปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง
และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 
สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ 
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข
ได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน 
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน 
เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ 
ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ 
และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้ง
การ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา 
นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์        
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา 
และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและ
การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาตมิี
ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้อ
อาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน  และให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

  



๒๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีสิบสาม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๒๙ 

ปฐมบท 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็น
แผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  และใช้เป็นกรอบ     
ส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ ๓ เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดย
พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบ
ระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง ของยุทธศาสตร์ชาติ 
 ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย 
ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 
๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติ
ต่าง ๆ บทเรียน ของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย และเงื่อนไขที่จะมี     
อิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของ
แผนไปจนถึง การยกร่างแผน  
 นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย    
ต้องเผชิญ กับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโค
วิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทาง
เศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน 
และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและ
แนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  
 ๑.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมี เหตุผล           
ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ 
และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



๓๐ 

 

ของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง 
ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคน และพื้นที่ และความสมดุล
ทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  
รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ  
 นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทาง
วิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชน
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ๒.  การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบด้วย  

๒.๑  การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ซึ่ง
เป็นผลให้ประชาชน ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อ
การเปลี่ยนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับ
สภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

๒.๒  การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ 
และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแส                
การเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่  

๒.๓  การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม 
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและ
ยั่งยืน  

๓.  เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บน
พื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม      
ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพ   
ของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคน
รุ่นต่อไป  
 ๔.  การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ   
การประยุกต์ใช้องค์ความรูท้างดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จาก
ฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ ยนรูปแบบการผลิต              
การให้บริการ และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  (หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สมารถ
เข้าได้ที่ https://www.nesdc.go.th/download/Plan13/Doc/Plan13_DraftFinal.pdf) 
 



๓๑ 

 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๓๒ 

 
 
 

ค าสั่งส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ี   ๐๐๑๓/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------------------------- 
  ด้วย ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ จะ

ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  พ.ศ.๒๕๖๖  เพื่อ
ขับเคลื่อนส ำนัก         วิทยบริกำรฯ น ำไปสู่กำรพัฒนำให้บรรลุถึงเป้ำหมำย เพื่อให้กำรด ำเนินกำร
และกำรวำงแผนยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  
พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 
    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  อำศัยอ ำนำจตำมควำมใน
มำตรำ ๔๑ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๗  และค ำสั่งที่ ๐๐๖๖/
๒๕๖๖ เรื่องมอบมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและมอบอ ำนำจให้คณบดี  ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน  
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  ปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี  ลงวันที่ ๒๐  มกรำคม  ๒๕๖๖  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ประจ ำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ ดังนี้ 

  ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ   ประธำนกรรมกำร 
๑.๒  รองผู้อ ำนวยกำรฯ ฝ่ำยวิทยบริกำร กรรมกำร 
๑.๓  รองผู้อ ำนวยกำรฯ ฝ่ำยภำษำ กรรมกำร 
๑.๔  รองผู้อ ำนวยกำรฯ ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ กรรมกำร 
๑.๕  ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

  หน้าที ่
   ๑. ให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ   
                     ๒. ก ำหนดนโยบำย แนะน ำแนวทำง วิธีกำร แก้ปัญหำและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
   ๓. พิจำรณำทบทวนนโยบำย วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ 
กลยุทธ์ กรอบแนวทำงและทิศทำงกำรพัฒนำตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สุรินทร์ พ.ศ.๒๕๖๖  

    
    /๔.  ตดิตำม...    



๓๓ 

 

   ๔. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศำสตร์
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สุรินทร์ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำปรับปรุงในกำรทบทวนและจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 
          

๒.  คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒.๑ ส านักงานผู้อ านวยการ  
๒.๑.๑ นำงสำวจรัสศรี  ยิ้มยวน        ประธำนกรรมกำร 
๒.๑.๒ นำงจินดำ  อัธยำศัย            กรรมกำร 
๒.๑.๓ นำงสำวพรพิมล   มงคล กรรมกำร 
๒.๑.๔ นำงศุกร์ภำนำถ  ล ำภู กรรมกำร 
๒.๑.๕ นำงวีนำ ลัทธิคุณ กรรมกำร 
๒.๑.๖ นำงเนำวรัตน์  โฉมงำม กรรมกำร 
๒.๑.๗ นำงสำววรณัน  แสงงำม กรรมกำร 
๒.๑.๘ นำงสำวณัฎธิดำ   ดวงจันทร์ กรรมกำร 
๒.๑.๙ นำงปพิชญำ  จตุพรอนันตกุล กรรมกำรและเลขำนุกำร 

       

 หน้าที ่
                       ๑. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  พ.ศ. ๒๕๖๖  
                       ๒. จัดกิจกรรมเพื่อจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  
                      ๓. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผน
ยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  เพื่อทบทวน 
ปรับปรุงและพัฒนำ    
                      ๔. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องและควำมเชื่อมโยงของแผน
ยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศกับแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                      ๕ . ด ำเนิ นกำรวิ เครำะห์ จุ ดแข็ ง (strength)  จุ ดอ่ อน (weakness) โอกำส 
(opportunity) และภัยคุกคำม (threat)  กลยุทธ์ มำตรกำรและตัวชี้วัดในส่วนที่รับผิดชอบแต่ละ
ยุทธศำสตร์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
          

 
 
 
                                                    /๒.๒  งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ... 



๓๒ 

๒.๒ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๒.๑  รองผู้อ ำนวยกำรฯ ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ประธำนกรรมกำร 
๒.๒.๒  นำยสุภำษิต  เติมกล้ำ  กรรมกำร 
๒.๒.๓  นำยโกสินทร์  มีชูสิน   กรรมกำร 
๒.๒.๔  นำยโกสิน  สนั่นนำม   กรรมกำร 
๒.๒.๕  นำยภัทรภัฏ  ไหวดี  กรรมกำร 
๒.๒.๖  นำยเริงศักดิ์  วงค์ภักดี  กรรมกำร 
๒.๒.๗  นำยกัญญำพัฒน์  ทันแก้ว  กรรมกำร 
๒.๒.๘  นำงสำวนัฌชวนันทน์  ประยงค์หอม  กรรมกำรและเลขำนุกำร   

 
 หน้าที ่

                      ๑.  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  พ.ศ. ๒๕๖๖  
                      ๒. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องและควำมเชื่อมโยงของแผน
ยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศกับแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนงำนต่ำง ๆ    ที่เกี่ยวข้อง 
                      ๓ . ด ำเนิ นกำรวิ เครำะห์ จุ ดแข็ ง (strength) จุ ดอ่ อน (weakness) โอ ก ำส 
(opportunity) และภัยคุกคำม (threat)  กลยุทธ์ มำตรกำรและตัวชี้วัดในส่วนที่รับผิดชอบแต่ละ
ยุทธศำสตร์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

 

๒.๓ งานวิทยบริการ 
๒.๓.๑  รองผู้อ ำนวยกำรฯ ฝ่ำยวิทยบริกำร ประธำนกรรมกำร 
๒.๓.๒  นำงพัชรี  จุลหงษ์  กรรมกำร 
๒.๓.๓  นำยสมโภชน์  ละม้ำยวรรณ   กรรมกำร 
๒.๓.๔  นำงสุธำสินี   มิถุนดี   กรรมกำร 
๒.๓.๕  นำงสำวลัทธวรรณ  แพงเจริญ   กรรมกำร 
๒.๓.๖  นำงสำวดวงใจ  คล่องงำม  กรรมกำร 
๒.๓.๗  นำงสำวรินลดำ  หำญมำนพ   กรรมกำร 
๒.๓.๘  นำงบุณยนุช  รัศมี  กรรมกำร 
๒.๓.๙ นำงรัตนำ  กองยอด  กรรมกำร 
๒.๓.๑๐ นำยเดชำธร  จะริรัมย์  กรรมกำร 
๒.๓.๑๑ นำงสำวสุนันทนี  ศรีแดงฉำย  กรรมกำร 
๒.๓.๑๒ นำงสำวทัศวรรณ  ขันทะพำณิช  กรรมกำร  
๒.๓.๑๓ นำงสำวอภิญญำ  เค้ำกล้ำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร   

 

      
  /หน้ำที่... 

๓๔ 



๓๕ 

 

 หน้าที ่
                       ๑. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  พ.ศ. ๒๕๖๖  
                        ๒. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องและควำมเชื่อมโยงของแผน
ยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศกับแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                       ๓ . ด ำเนิ นกำรวิ เครำะห์ จุ ดแข็ ง (strength) จุ ดอ่ อน (weakness) โอ ก ำส 
(opportunity) และภัยคุกคำม (threat)  กลยุทธ์ มำตรกำรและตัวชี้วัดในส่วนที่รับผิดชอบแต่ละ
ยุทธศำสตร์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

 

๒.๔ ศูนย์ภาษา 
๒.๔.๑  รองผู้อ ำนวยกำรฯ ฝ่ำยภำษำ  ประธำนกรรมกำร 
๒.๔.๒  นำงสำวนำฏยำ  ซำวัน  กรรมกำร 
๒.๔.๓  นำยจ ำรัส  มหำนำม  กรรมกำร 
๒.๔.๔  นำงสำวเสำวภำคย์  พลศรี  กรรมกำรและเลขำนุกำร  

  
     หน้าที ่

                      ๑. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  พ.ศ. ๒๕๖๖  
                      ๒. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องและควำมเชื่อมโยงของแผน
ยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศกับแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนงำนต่ำง ๆ   ที่เกี่ยวข้อง 
                      ๓ . ด ำเนิ นกำรวิ เครำะห์ จุ ดแข็ ง (strength) จุ ดอ่ อน (weakness) โอ ก ำส 
(opportunity) และภัยคุกคำม (threat) กลยุทธ์ มำตรกำรและตัวชี้วัดในส่วนที่รับผิดชอบแต่ละ
ยุทธศำสตร์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
    

 ๒.๕ งานวิเทศสัมพันธ ์
๒.๕.๑  หัวหน้ำงำนวิเทศสัมพันธ์  ประธำนกรรมกำร 
๒.๕.๒  นำงสำวอ ำภำ  อินทนิตย์  กรรมกำร 
๒.๕.๓  นำยวีรวุฒิ  นิลจันทร์  กรรมกำร 
๒.๕.๔  นำงสำวเพ็ญนภำ  ชนะชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร  
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๓๒ 

 หน้าที ่
                      ๑. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  พ.ศ. ๒๕๖๖  
                      ๒. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องและควำมเชื่อมโยงของแผน
ยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศกับแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนงำนต่ำง ๆ   ที่เกี่ยวข้อง 
                      ๓ . ด ำเนิ นกำรวิ เครำะห์ จุ ดแข็ ง (strength) จุ ดอ่ อน (weakness) โอ ก ำส 
(opportunity) และภัยคุกคำม (threat) กลยุทธ์ มำตรกำรและตัวชี้วัดในส่วนที่รับผิดชอบแต่ละ
ยุทธศำสตร์ของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ           เพื่อประโยชน์แก่ทำงรำชกำร  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๔  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖   
 
 
 

 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สังวำลย์  ตุกพิมำย) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๖ 


