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ส่วนที่ 3  

ระบบกลไกและรายละเอียดขั้นตอนการนำไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ระบบกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

  ระบบกลไกในการขับเคลื่อนการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ ประกอบด้วย 3 ส่วน สำคัญ ได้แก่ 1. คณะกรรมการ/คณะทำงาน ซึ่งทำหน้าที่ในการกำหนดทิศทาง 

วางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับระบบการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร์ 2. กระบวนการ ขั้นตอน และกิจกรรมในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 3. การควบคุม

คุณภาพของกลไกยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ  

  1.  คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์วางกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาภายใต้

การขับเคลื่อนของคณะกรรมการประจำศูนย์ภาษา ซึ่งมีหน้าที่ในการร่วมพิจารณาการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีคณะกรรมการประกอบด้วยรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีและการ

สื่อสารองค์กร เป็นประธานกรรมการ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นรองประธาน

กรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและผู้แทนจาก 6 คณะ ผู้แทนจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและ

ผู ้แทนจากกองพัฒนานักศึกษา เป็นกรรมการ โดยมีรองผู ้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ฝ่ายภาษาเป็นกรรมการและเลขนุการ 

1. กระบวนการ ขั้นตอน และกิจกรรมในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

คณะกรรมการได ้ออกแบบกลไกในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ไว้ดังนี้  

 

 

 

 

  

    นักศึกษาชั้นปีที่ 1                  นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4         นักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 

 

  เพื่อให้การดำเนินการตามกลไกยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงกำหนดกิจกรรมในการยกระดับ

มาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี โดยผ่านกิจกรรมดังนี้ 

Placement Test 
English 
Training 

English 
Proficiency 

Development 

English Proficiency 
Testing 

(Exit Exam) 
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  กิจกรรมที่ 1 การทดสอบสมรรถนะด้านภาษา (Placement Test) ในภาคเรียนที่ 1 สำหรับนักศึกษา

ชั ้นปีที ่ 1 ทุกคน เพื ่อให้ทราบระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษของตนเอง โดย ศูนย์ภาษา สำนัก          

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ รายงานผลการทดสอบแก่คณะเพื ่อใช้ประกอบการพิจารณา        

จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาสำหรับนักศึกษา 

  กิจกรรมที่ 2 การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่      

1 – 4 โดย คณะและศูนย์ภาษา 

  กิจกรรมที่ 3 การอบรมและจัดศูนย์สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือสากล เช่น TOEIC / CU-TEP เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันให้กับนักศึกษา โดย         

ศูนย์ภาษา 

  กิจกรรมที่ 4 การสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักศึกษามีความกล้าแสดงออก

และสามารถสื่อสารได้ เช่น กิจกรรมนันทนาการ/ การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดย โดย

คณะและศูนย์ภาษา 

  กิจกรรมที่ 5 การทดสอบภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จการศึกษา (English Proficiency Testing) หรือการ

สอบ Exit Exam ในภาคเรียนที่ 2 สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และนักศึกษาชั้นปีอื่น ๆ ที่ขอสำเร็จศึกษา และ 

รายงานผลการทดสอบแก่ผู้บริหารและคณะเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาสำหรับนักศึกษา 

 

2. การกำกับ ติดตามและประเมินผลการภาพของกลไกกลไกยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ  

เพ่ือให้การจัดกิจกรรมยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษามีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับตาม 

มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR คณะทำงานจึงกำหนดวิธีในการทดสอบวัดความรู้ด้วยวิธีที่

หลากหลาย โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีการฝึกทักษะ ฝึกอบรม และการทดสอบด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน 

โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนทรัพยากรในการฝึกอบรมและจัดการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพ่ือให้

เป็นไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเคียง 
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ขั้นตอนการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ขั้นตอนการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ วงจรคุณภาพ ผังกระบวนการดําเนินงาน PDCA 

วงจรคุณภาพ 

PDCA 

กระบวนการ 

ดำเนินงาน 
รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเวลา
ดำเนินงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

P 

(Plan) 

1. กำหนดนโยบาย 

1. จัดทําระบบกลไกการยกระดบัมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

สำนักวิทยบริการฯ 

และคณะ 

 1. แผนยกระดับมาตรฐานภาษา อังกฤษ
สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรนิทร์ พ.ศ. 2564 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประจำศูนย์ภาษา  2. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำ   
ศูนย์ภาษา 

2. สร้างความเข้าใจ 1. จัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจและถ่ายทอดแนวทาง
ในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากร
ระดับคณะ 

 1. เอกสารประกอบการประชุม/ ระบบ
และกลไกการดาํเนินงานฯ    
2. หนังสือเชิญประชุม 
3. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำ   
ศูนย์ภาษา 

D 

(Do) 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการ 1. จัดทําแผนปฏิบัติการ การยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

สำนักวิทยบริการฯ 
และคณะ 

 
1.  แผนยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
2. แบบขออนุมัติงบประมาณ 
3. ปฏิทินการดำเนนิงานกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะดา้นภาษา 
4. ปฏิทินการทดสอบสมรรถนะด้าน
ภาษา 

2. จัดสรรงบประมาณ 2. จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

3. กําหนดกลุ่มเป้าหมาย 3. กําหนดให้นักศึกษาชั้นปทีี่ 1 และชัน้ปีที่ 3 เปน็
กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการทดสอบทักษะดา้น
ภาษาอังกฤษ 
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วงจรคุณภาพ 

PDCA 

กระบวนการ 

ดำเนินงาน 
รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเวลา
ดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

D 
(Do) 

4. กําหนดปฏิทินการพฒันา
ทักษะด้านภาษา 

4. กําหนดปฏิทินการพฒันาทักษะด้านภาษา/ แจ้งให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องและนักศึกษาทราบ 

สำนักวิทยบริการฯ 
/คณะ/สำนัก

ส่งเสริมวิชาการฯ/ 
กองพัฒนา
นักศึกษา 

เม.ย. – 
พ.ค. 

1. ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาตาม
แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีการศึกษา –
ของมหาวิทยาลัย 
2. ปฏิทินกิจกรรมพัฒนา/ ทดสอบด้าน
ภาษา ของสำนักวิทยบริการฯ และ คณะ  

5. กําหนดปฏิทินการ
ทดสอบด้านภาษา 

5. กําหนดปฏิทินการทดสอบทกัษะด้านภาษา / แจ้งให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องและนักศึกษาทราบ            

6. ดำเนินกิจกรรมการ
ยกระดับมาตรฐานภาษา 
อังกฤษ 

 
 
 
 

สำนักวิทยบริการฯ 
และ คณะ 

 
 
 

พ.ย. – ส.ค. 

 
 
 
กิจกรรม/ โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของสำนักวิทยบรกิารฯ และ
คณะ 
 

   6.1 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

การจัดหาทรัพยากร/ แหล่งเรียนรู้/ การอบรม/ 
กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  6.2 การทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

1. การทดสอบสมรรถนะด้านภาษาสำหรับนักศึกษาชัน้
ปีที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) 
2. การทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาก่อนสำเร็จ
การศึกษา (ภาคเรียนที่ 2 ของนกัศึกษาชั้นปีที่ 3) 
 
3. การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ระดับชาติ/ ระดบัสากล 

ศูนย์ภาษา/  
งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ สำนัก
วิทยบริการฯ 

มิ.ย. – ก.ค 
 

มี.ค. – เม.ย. 
 

ธ.ค. – ส.ค. 

1. โครงการทดสอบสมรรถนะดา้นภาษา
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
2. โครงการทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร์ 
(Exit Exam) 
3. โครงการ/ กิจกรรมการทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษมาตรฐานระดบัชาติ/ ระดับ
สากล เชน่ CU-TEP, TEC-W, TOEIC 
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วงจรคุณภาพ 

PDCA 

กระบวนการ 

ดำเนินงาน 
รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเวลา
ดำเนินงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

C 
(Check) 

ตรวจสอบผลการสอบ 

1. นักศึกษาตรวจสอบผลการสอบจากระบบลงทะเบียน
เรียน (reg๑.srru.ac.th) 
2. คณะและสำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
ตรวจสอบผลการสอบจากระบบออนไลน์ และ รายงาน
ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ประจำปีการศึกษา  
3. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานและผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษต่อผู้บริหารหน่วยงานและกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

สำนักวิทยบริการฯ เม.ย. – พ.ค. 

1. ระบบตรวจสอบผลการสอบออนไลน์ 
2. รายงานผลการสอบสมรรถนะด้าน
ภาษา (ชั้นปีที่ 1)  / ผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ (Exit Exam) (ชั้นปีที่ 3) 
ประจำปีการศึกษา 
3. รายงานการประชุม 

  A 

(Act) 

นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง                   
ในครั้งต่อไป 

นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
ไปปรบัปรุงในปีต่อไป 

สำนักวิทยบริการฯ 
และ คณะ 

มิ.ย. – ส.ค. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 


