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ส่วนที่ 4 

แผนปฏิบัติการการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 

แผนปฏิบัติการ  พ.ศ. 2566 

รายการ รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า 

เป้าหมาย 
2566 

โครงการ
/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่งงบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ 1. มีระบบกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธ์ 1. จัดทําแผนยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา 
ร้อยละ 80     8    สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
เป้าประสงค์ 2. มีระบบการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 1. จัดหาหรือพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1. จํานวนระบบงานที่สนับสนุนระบบข้อสอบในการทดสอบสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
ระบบ 
งาน 

1     2   สำนักวิทยบริการฯ 
และทุกคณะ 

เป้าประสงค์ 3. มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ด้านภาษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาให้กับนักศึกษา 
กลยุทธ์ 1. จัดหาหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
ตัวชี้วัด 1. จำนวนสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษ สื่อ/นวัตกรรม/

แหล่ง 
      2     2   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
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รายการ รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า 

เป้าหมาย 
2566 

โครงการ
/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่งงบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและบุคลากร 

เป้าประสงค์ 1. นักศึกษาได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านภาษาตามค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งมหาวิทยาลัยที่เข้าสอบ

ภาษาอังกฤษ (Exit Exam) 
ร้อยละ       70       1   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
 2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด      ร้อยละ       35      1   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
เป้าประสงค์ 2. อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษา เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ 1.  พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์และบุคลากร 
ตัวชี้วัด 1. จำนวนกิจกรรม/ โครงการที่พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร กิจกรรม/ 

โครงการ 
      3       3   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
 

 

 

 

 

 



32 
 

แผนปฏิบัติการ  พ.ศ. 2567 

รายการ รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า 

เป้าหมาย 
2567 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่งงบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ 1. มีระบบกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธ์ 1. จัดทําแผนยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ในการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ร้อยละ       85      8   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 

เป้าประสงค์ 2. มีระบบการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 1. จัดหาหรือพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 1. จํานวนระบบงานที่สนับสนุนระบบข้อสอบในการทดสอบสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

ระบบ  

งาน 

     1     2   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 

เป้าประสงค์ 3. มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ด้านภาษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาให้กับนักศึกษา 

กลยุทธ์ 1. จัดหาหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

ตัวชี้วัด 1. จำนวนสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษ สื่อ/นวัตกรรม/

แหล่ง 
      3     3   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
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รายการ รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า 

เป้าหมาย 
2567 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่งงบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและบุคลากร 

เป้าประสงค์ 1. นักศึกษาได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านภาษาตามค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งมหาวิทยาลัยที่เข้าสอบ

ภาษาอังกฤษ (Exit Exam) 

ร้อยละ      75        1   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 

 2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด  ร้อยละ    40         1   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 

เป้าประสงค์ 2. อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษา เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ 1.  พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์และบุคลากร 

ตัวชี้วัด 1. จำนวนกิจกรรม/ โครงการที่พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร กิจกรรม/

โครงการ 

      4       4   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
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แผนปฏิบัติการ  พ.ศ. 2568 

รายการ รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า 

เป้าหมาย 
2568 

โครงการ
/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่งงบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ 1. มีระบบกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธ์ 1. จัดทําแผนยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ในการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ร้อยละ       90      8   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 

เป้าประสงค์ 2. มีระบบการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 1. จัดหาหรือพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 1. จํานวนระบบงานที่สนับสนุนระบบข้อสอบในการทดสอบสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

ระบบ  

งาน 

     1     2   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 

เป้าประสงค์ 3. มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ด้านภาษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาให้กับนักศึกษา 

กลยุทธ์ 1. จัดหาหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

ตัวชี้วัด 1. จำนวนสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษ สื่อ/ 

นวัตกรรม/

แหล่งเรียนรู้ 

   4         4   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
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รายการ รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า 

เป้าหมาย 
2568 

โครงการ
/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่งงบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและบุคลากร 

เป้าประสงค์ 1. นักศึกษาได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านภาษาตามค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งมหาวิทยาลัยที่เข้าสอบ

ภาษาอังกฤษ (Exit Exam) 

ร้อยละ       80       1   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 

 2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด      ร้อยละ       45      1   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 

เป้าประสงค์ 2. อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษา เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ 1.  พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์และบุคลากร 

ตัวชี้วัด 1. จำนวนกิจกรรม/ โครงการที่พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร กิจกรรม/ 

โครงการ 

      5       5   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
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แผนปฏิบัติการ  พ.ศ. 2569 

รายการ รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า 

เป้าหมาย 
2569 

โครงการ
/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่งงบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ 1. มีระบบกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธ์ 1. จัดทําแผนยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ในการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ร้อยละ       95      8   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
เป้าประสงค์ 2. มีระบบการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 1. จัดหาหรือพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1. จํานวนระบบงานที่สนับสนุนระบบข้อสอบในการทดสอบสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
ระบบ  
งาน 

    1      2   สำนักวิทยบริการฯ 
และทุกคณะ 

เป้าประสงค์ 3. มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ด้านภาษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาให้กับนักศึกษา 
กลยุทธ์ 1. จัดหาหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
ตัวชี้วัด 1. จำนวนสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษ สื่อ/ 

นวัตกรรม/
แหล่งเรียนรู้ 

      5      5   สำนักวิทยบริการฯ 
และทุกคณะ 
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รายการ รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า 

เป้าหมาย 
2569 

โครงการ
/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่งงบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและบุคลากร 

เป้าประสงค์ 1. นักศึกษาได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านภาษาตามค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งมหาวิทยาลัยที่เข้าสอบ

ภาษาอังกฤษ (Exit Exam) 

ร้อยละ   85           1   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 

 2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด      ร้อยละ      50       1   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 

เป้าประสงค์ 2. อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษา เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ 1.  พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์และบุคลากร 

ตัวชี้วัด 1. จำนวนกิจกรรม/ โครงการที่พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร กิจกรรม/ 

โครงการ 

      5       5   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
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แผนปฏิบัติการ  พ.ศ. 2570 

รายการ รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า 

เป้าหมาย 
2570 

โครงการ
/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่งงบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ 1. มีระบบกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธ์ 1. จัดทําแผนยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ในการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ร้อยละ      100       8   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
เป้าประสงค์ 2. มีระบบการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 1. จัดหาหรือพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 1. จํานวนระบบงานที่สนับสนุนระบบข้อสอบในการทดสอบสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
ระบบงาน     2      2   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
 

เป้าประสงค์ 3. มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ด้านภาษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาให้กับนักศึกษา 
กลยุทธ์ 1. จัดหาหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
ตัวชี้วัด 1. จำนวนสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษ สื่อ/ 

นวัตกรรม/
แหล่งเรียนรู้ 

      5      5   สำนักวิทยบริการฯ 
และทุกคณะ 
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รายการ รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า 

เป้าหมาย 
2570 

โครงการ
/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน แหล่งงบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและบุคลากร 

เป้าประสงค์ 1. นักศึกษาได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านภาษาตามค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายทั้งมหาวิทยาลัยที่เข้าสอบ

ภาษาอังกฤษ (Exit Exam) 
ร้อยละ       90      1    สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
 2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด      ร้อยละ       60      1   สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
เป้าประสงค์ 2. อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษา เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ 1.  พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์และบุคลากร 
ตัวชี้วัด 1. จำนวนกิจกรรม/ โครงการที่พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร กิจกรรม/ 

โครงการ 
      5      5    สำนักวิทยบริการฯ 

และทุกคณะ 
 

 

 


